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1. Uvod.

Tato politika stanovi identifikaci, dokumentaci a Fizeni stfetd zajmu spoleénosti Ebury Partners Limited a vSech
jejich dcefinych spolecnosti (“Ebury”).

Pfi bézném podnikani mohou nékteré zajmy nebo cinnosti zaméstnancd zahrnovat vyznamné skutec¢né a/nebo
potencialni konflikty se zajmy nebo ¢innostmi spole¢nosti Ebury a jejich klientd nebo mohou vyvolavat zdani

konfliktu, ackoli zddny skute¢ny nebo potencialni konflikt neexistuje.

V rémci nasich regulatornich povinnosti jako regulovaného subjektu jsme povinni vénovat néleZitou pozornost
zajmum kazdého klienta a spravedlivé prfedchazet nebo fesit stiety zajm(, a to jak mezi nasi firmou a nasimi klienty,

tak mezi klientem a jinym klientem.

V souladu s nasimi regula¢nimi pozadavky spoleénost Ebury udrzuje a provozuje G¢inna organizacni a
administrativni opatfeni s cilem pfijmout veskera vhodna opatteni k identifikaci a prevenci nebo fizeni stfetl zajm,
které by mohly vzniknout; mezi skupinou Ebury (véetné fediteld nebo zaméstnancl skupiny Ebury nebo jakéhokoli
subjektu a/nebo osoby, kterd je s nimi pfimo nebo nepfimo spojena kontrolou) a jejimi klienty; nebo mezi klienty

skupiny Ebury (tj. jednim klientem skupiny Ebury a jinym klientem).

Neidentifikace a nevhodné fizeni stfetl zajmi by mohlo mit za nasledek nevhodné a/nebo rizné nepfiznivé
disledky pro nase klienty a spolec¢nost Ebury. Je proto nezbytné, aby spolec¢nost Ebury méla zavedeny postupy a

kontrolni mechanismy pro fizeni a zmirnénf rizik poskozeni klienta v disledku stfetu zajm(, ktery muize nastat.

2. Cile.

Spolecnost Ebury se plné zavazuje k profesionalité a integrité v podnikani a k tomu, Ze se vSemi klienty bude
vzdy jednat spravedlivé a disledné. SnaZi se chranit zajmy svych klientd v pribéhu poskytovani jakychkoli sluzeb
v souvislosti s jakoukoli obchodni ¢innosti provadénou jménem svych klientl. To je v souladu s obchodnimi

hodnotami pti ziskavani divéry klientd.

Spolecnost Ebury se snazi vyvarovat jednéni nebo chovani, které by mohlo mit nepfiznivy dopad na kteréhokoli
klienta v dusledku stfetu zajmu. Tyto zasady popisuji, jak je dilezité pochopit, jaké stfety zajmd by mohly vzniknout,
a jak Ize ve spole¢nosti Ebury odpovidajicim zplsobem Fidit jakékoli stavajici a/nebo potencialni stfety zajmu.

V rdmci svych regulacnich povinnosti podnikne spole¢nost Ebury vSechny vhodné kroky k identifikaci a prevenci

nebo fizeni stietd z4jmd, a to:

1. identifikace a prevence vSech moznych okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajmu a které predstavuji riziko
poskozeni zajmU klientd;

2. zavedeni a udrzovani vhodnych mechanismi a systémi pro zvladani téchto konfliktd a

3. neustalé udrzovani systémd ve snaze zabranit skutecnému poskozeni zajm0 klientd v disledku zjisténych

konfliktd.

3. Co je to stiet zajma?

“Stret zajmd" je situace, kdy jedna nebo vice osob nebo subjektd ma konkurenéni

zajem(y). To znamena, Ze jeden zéjem je na Ukor druhého. Stiety zajmi se déli na jeden ze tfi typu: obchodni, osobni

nebo mezi klienty.
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Okolnosti, které by mély byt povazovény za stfet zajmd, zahrnuji pfipady, kdy:
e dochézi ke stfetu zajm( skupiny Ebury (nebo subjektu &i fyzické osoby s ni spojené);
e Ebury nebo samostatnych subjektd v ramci skupiny) a povinnost, kterou méa Ebury vici klientovi, nebo

e dochézi ke stfetu zajm( dvou nebo vice klientd skupiny Ebury, vicéi nimz ma Ebury v kazdém pfipadé fiduciarni

povinnost.

4. Identifikace a Fizeni stfetl zajmu.

Pti identifikaci typd konfliktd, které vznikaji nebo mohou vzniknout, spoleénost Ebury posoudi, zda mé nase spolecnost,
néktera z nasich pfidruzenych spolecnosti nebo jiny klient zajem na vysledku sluzby poskytované klientovi, ktery je
odlisny od zajmu klienta v tom smyslu, ze vysledek muze byt potencialné ovlivnén v neprospéch klienta. Spolecnost

Ebury vezme v Gvahu minimélné to, zda nase firma, nékdo spojeny s nasi firmou nebo jiny klient:
1. pravdépodobné dosahne finanéniho zisku nebo se vyhne financni ztraté na Gkor klienta;

2. ma zdjem na vysledku sluzby poskytované klientovi nebo transakce provadéné jménem klienta, ktery je odlisny od

zajmu klienta na tomto vysledku, a
3. ma finanéni nebo jinou motivaci upfednostriovat zajmy jiného klienta nebo skupiny klientli pred zajmy klienta.

Jako soucast rémce fizeni spole¢nosti Ebury byly zavedeny systémy a vnitini kontroly, které jsou uréeny k identifikaci
a fizeni potencidlnich stfetl zajmd, aby se zabranilo poskozeni zajmul nasich klientl. Spoleénost Ebury je jako firma

odpovédné za prubéznou identifikaci a fizeni stretl zajmd. Mezi nase vnitini kontrolni mechanismy patfi mimo jiné

e Globalni politiku a postupy spole¢nosti Ebury tykajici se stfetu zajmU jsou povinni dodrzovat vsichni zaméstnanci
spole¢nosti Ebury, véetné ¢lenl predstavenstva, a tym pro dodrzovani predpisti je odpovédny za zajisténi toho, aby
vSichni zaméstnanci a vyssi vedeni byli s touto politikou seznameni a aby rozuméli svym regulacnim povinnostem a
odpovédnosti.

e Jsou zavedeny Gcinné kanaly pro eskalaci stfetl zajmu na tym pro dodrzovéni predpist, aby bylo mozné strety
z&jmi nélezité prezkoumat, fidit a Fesit.

*  VSichni zaméstnanci spolecnosti Ebury absolvuji povinna skoleni, véetné skoleni o férovém jednéni se zékazniky,

stfetu zajm( a boji proti Uplatkarstvi a korupci.

*  Vsichni zaméstnanci spolecnosti Ebury jsou povinni dodrzovat platna pravidla, kterd vyzaduji, aby transakce a
ujednani mezi spolecnosti Ebury a spfiznénou stranou byly provadény nezavisle, na principu trzniho odstupu, a to

pfi zachovani informacnich bariér a povinnosti mi¢enlivosti za véech okolnosti.

. o

®  Poskytovani relevantnich, véasnych a pfesnych informaci vedeni s cilem pomoci pfi kontrole stfetu z&jm.

*  Spolecnost Ebury mé zavedeny kontrolni mechanismy, takze v pfipadé, Ze jednotlivci maji externi obchodni zajmy,
je v nékterych pfipadech vyzadovéno hlaseni a predchozi schvéleni. Clenové predstavenstva spoleénosti Ebury jsou

rovnéz povinni v souladu se svymi povinnostmi oznamit jakykoli stfet zajmda.

*  Aby se minimalizovalo riziko konfliktd, pfijala spoleénost Ebury politiku a postup pro dary a pohosténi, které
podporuji globalni politiku spolecnosti Ebury proti tplatkatstvi a korupci a jejichz cilem je zajistit, aby nepenézni
vyhody byly pfimérené a rozumné.

Vsichni zaméstnanci, véetné clenll predstavenstva, jsou povinni hlasit domnélé, mozné nebo skutecné strety zajmu

prostfednictvim registru stfetd zajmG spolecnosti Ebury. Spolec¢nost Ebury vede seznam vsech stfetll zajmd, které mohou

vést ke stfetu zajm(, se zdznamem kontrolnich opatfeni doporucenych k jejich zvladnuti.
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5. Rizeni a zvefejhovani konflikta.

Spolecnost Ebury se snazi zajistit, aby stfet zajmd nemél neptiznivy vliv na zajmy klientl, spolecnosti, jejich
akcionatl nebo jinych zicastnénych stran, a to prostfednictvim identifikace, prevence nebo Fizeni stretu zajma.
Nékteré stfety zajmu nejsou z hlediska zakona nebo predpist pfipustné a jiné jsou pfipustné, pokud ma spole¢nost
Ebury vhodné prostredky, kterymi je fidi. Spolecnost Ebury mize k fizeni stfetu z&jm0 vyuzit fadu prostredkd (které

Ize pouzit jednotlivé nebo v kombinaci)

véetné:

® organizacni opatteni;

®  zasady, postupy, systémy a kontroly;

*  zvefejnéni, jehoz cilem je informovat dotcené strany o stfetu zajmi a jeho pravdépodobném dopadu na né, nebo

e vyhybani se sluzbé, ¢innosti nebo zalezitosti, které vedou ke stfetu zajmd, pokud stfetu zajmd nelze Gc¢inné zabranit

nebo jej zvlddnout jinymi prostredky.

6. Prehled systémi a kontrolnich mechanisml skupiny Ebury Group pro fizeni
nékterych stfetl zajmu.

polecnost Ebury se pokud mozno vyhyba situacim, které by vedly ke stfetu zajmi z nésledujicich divodi:

e osobni finan¢ni zéjem;

*  rodinni pfislusnici nebo blizké osobni vztahy;

*  pfedchozi, soucasné nebo potencialni budouci zapojeni do ¢innosti nebo Usili (at uz ve skupiné Ebury nebo

externé) a
e rGzné role a odpovédnosti ve spolecnosti Ebury Group.

Pokud spolecnost Ebury po zjisténi stfetu zajmG nemdze zabranit riziku poskozeni zajmd klienta, bude postupovat

pouze pod dohledem oddéleni compliance.

Spolecnost Ebury zajisti, Ze v pfipadé, ze se stfet zajmu nepodafi zvladnout, bude klientovi sdéleno, ze takové
sdéleni bude vyZzadovat i souhlas klienta s pokra¢ovanim vztahu. Zvefejnéni, které ucini vici dotéenému klientovi
(dotcenym klientlim), bude na trvalém nosici a bude odpovidat nasledujicim standardim a budou v ném jasné

uvedeny nasledujici skute¢nosti:
®  obecnou povahu a zdroje stfetu zajmd;
e kroky, které spolecnost Ebury podnikla ke zmirnéni rizik poskozeni zajmu klienta;

e skutecnost, Ze organizacni a administrativni opatreni zavedena spolecnosti Ebury k pfedchézeni nebo Fizeni tohoto

stfetu nejsou dostatec¢na k tomu, aby s pfimérenou jistotou zajistila, Ze bude zabranéno riziku poskozeni zajmu

klienta;
*  konkrétni popis stfetu zajm;
*  vysvétleni rizik, kterd pro klienta vyplyvaji ze stfetu zajmd, a

e sdéleni bude obsahovat dostate¢né podrobné informace, aby klient mohl ucinit informované rozhodnuti ohledné

. o

sluzby, kterou ma spolecnost Ebury poskytnout a v niz dochéazi ke stfetu zajma.
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Spole¢nost Ebury to chape a akceptuje:
e zvefejnéni stfetu zajm0 neni formou fe$eni stfetu zajmu;

*  zvefejriovani by mélo byt pouzivano pouze jako krajni opatteni prilisné spoléhani se na zverejriovani bez

odpovidajiciho zvazeni, jak Ize konflikty vhodné Fesit, neni pfipustné; a

* iv pfipadech zvefejnéni bude spolecnost Ebury nadale udrzovat a provozovat Gcinné organizacni a administrativni

opatteni, aby pfijala veskera vhodné opatfeni k zabranéni tomu, aby stfet zajm0 nepfiznivé ovlivnil zajmy klientd.

7. Prezkum politiky stfetu zajma.

Tato politika bude vyhodnocovana a pfezkoumavana nejméné jednou ro¢né. Veskeré nezbytné zmény budou

podléhat schvaleni spravni radou.
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